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Wymagane dokumenty: - wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw;

Druki do pobrania:

Optaty:

Kto moze zatatwic
sprawe:

Termin realizacji:

Tryb odwotawczy:

Podstawa prawna:

- kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy;
- kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;
- jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajacego lub
certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika albo oryginat
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;
- jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
[ kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo
] kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslinicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
] zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
[ zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty |
stopnia.
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
udzielenie pomocy albo oswiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
- kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe;
- kopie dokumentdédw potwierdzajgcych skrécenie badz przedtuzenie okresu nauki zawodu;
- kopia Swiadectwa pracy mtodocianego w przypadku rozwigzaniu umowy o prace, a w przypadku
zaliczenia okreséw nauki zawodu u innego pracodawcy - kopia $wiadectwa pracy z poprzedniego
zaktadu pracy.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z
oryginatem.
kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy;
- kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;
- kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego
pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu;
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat pracodawca w ciggu trzech
lat wstecz albo oSwiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie o jej nieotrzymaniu;
- kopie dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzace;j
przygotowanie zawodowe;
- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych skrécenie badz przedtuzenie okresu nauki zawodu;
- kopia $wiadectwa pracy mtodocianego w przypadku rozwigzaniu umowy o prace, a w przypadku
zaliczenia okreséw nauki zawodu u innego pracodawcy - kopia $wiadectwa pracy z poprzedniego
zaktadu pracy.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z
oryginatem.
- wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika gzo.1 [pdf]
- wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika gzo.1
(doc.)
- oSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, [doc]
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, [pdf]
- zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem. [doc]
Zwolnione z optat.
Pracodawca
Petnomocnik
Do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Odwotanie skfada sie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Lesznie za posrednictwem Burmistrza Wolsztyna.
Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe.



https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/GZO_1_WNIOSEK_nowy_2025_r. pdf.pdf
https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/GZO_1_WNIOSEK_nowy_2025_r.doc
https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/GZO_1_WNIOSEK_nowy_2025_r.doc
https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/oswiadczenie_o_pomocy_de_minimis - Copy 1.doc
https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/Formularz_de_minimis_.pdf
https://gzoeiawolsztyn.bipweb.pl/zdjecia_wpis/Zawiadomienie_o_zawarciu_umowy_z - Copy 3.doc

Dodatkowe informacje: Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wyniku egzaminu.
Dofinansowanie przyznaje burmistrz wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika.

Uwagi: Doreczenie decyzji drogg pocztowa lub odbidér osobiscie w Gminnym Zespole Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie.

KLAUZULA INFORMACYJNA dla pracownika miodocianego
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Obstugi Ekonomicznej i
Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie, Berzyna 6, 64-200 Wolsztyn, tel. kontaktowy 68 308 00 51.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl. Dane osobowe beda
przetwarzane celem realizacji obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. dotyczace dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO.
3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest takze art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.
5.0dbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.
6.0soba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, zadania ograniczenia ich przetwarzania.

- wniesienie skargi do organu nadzorczego przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji dziatan, ktérych wniosek dotyczy.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

8. Osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguje prawo do:

- usuniecia danych osobowych,

- ich przenoszenia,

- do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data i podpis mtodocianego lub rodzica w przypadku, gdy jest niepetnoletni)

METRYKA:


mailto:kontakt@rodo-leszno.com.pl

Liczba wyswietlen: 1650

Utworzono dnia: 2022-01-04 18:41:00
Osoba wprowadzajgca informacje: Anna Markiewicz

Osoba odpowiedzialna: Natalia Macur



